FEDERACAO DE FUTEBOL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

BOLETIM FINANCEIRO DO JOGO REALIZADO EM 04 DE FEVEREIRO DE 2017

JOGO ESTADIO BF
Doze FC x Rio Branco AC oge OlVIe Soarss
CIDADE / UF
Competicdo (Espécie):  [x]Oficial [JAmistoso ltapemirim/ES N° 031 _11
Categoria: [ ]Internacional [Jinterestadual [x]Local it
Denominagio da Competigao: Campeonato Estadual Série A 2017
LOCALIZADO A VENDA DEVOLVIDOS VENDIDOS PRECO ARRECADAGAO
L Patrocinio Banestes S/A R$ 997,42
= _
) Arquibancada 400 3q 13 q’ R$ 20,00 JL((J, OQ
3 Arquibancada Estudante 400 302 qg RS 10,00 QSO, oQ
14
TOTAIS 800 695 Jos RECEITABRUTA 7. |1}, 40
B1 B2 FEA T iy Yl
Aluguel de Campo R$ 0,00 8% Taxa FES(s/venda ingressos) RS XC} @ Q
Quadro Movel FES RS 589,00 RS -
INSS 20% s/ Quadro Mével FES | RS 117,80 RS /
Seguro de Pibl.Pag. (R$0,08) |Rs ) 4o rs .~
totatet |rs 215,20 TOTAL B2 e 59,60
: B3 :
o |INSS 5% s/ a Receita Bruta rs JQ5,5Y
3 Remuneracao da Arbitragem e dos Auxiliares de Arbitragem + Alimentacao RS 1.371,00 '
E INSS 20% s/ a Remuneragdo da Arbitragem e dos Auxiliares de Arbitragem + Alimentacao R$ 274,20
ﬂ Transporte da Arbitragem e Quadro Movel RS 0,00
o INSS 20% s/ Transporte da Arbitragem e Quadro Movel RS 0,00
Reembolso de Transporte a Arbitragem - Comprovados R$ pr, 0O
Transporte (Van) R$ 790,00
Confeccao de Ingressos (1/4) - Nota Fiscal N° 014.042 RS 107,42
Sub 20 (Transporte) R$ 100,00
RS
TOTAL B3 RS ol - 902/
TOTAL DAS DESPESAS (B1+B2+B3) R$ 2. ¥33, 7
8 INSS -11% de desconto sobre a remuneragdo do Quadro Mével Federagéo RS 64,79
% INSS -11% de desconto sobre a remuneracgio do Quadro Movel Clube RS 0,00
8 INSS -11% de desconto sobre a remuneragao da Arbitragem e dos Auxiliares de Arbitragem RS 150,81
H INSS -11% de desconto sobre a remuneragéo da mao-de-obra do Exame Anti-Doping RS 0,00
RENDA LiQUIDA (RECEITAS - DESPESAS) RS ( 165, 8% )

DIVISAO DA RENDA
DEDUGOES
CLUBE VALOR INSS 5% s/ Rec. Bruta Bloqueio Jud, s/ LiQUIDO A RECEBER
.|  PARC.ESPECIAL Renda Lkiuida ;
Doze FC rs I~L.G]S, X7 RS 0,00 RS 0,00 rs [[. 015,35
, / /
7 .
%2/ z
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